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OFERTAS DE EMPLEO

EMPLEO PRIVADO

| OFERTA COMERCIAL

CIUDAD MARCHENA

DESCRIPCION Empresa de seguros busca comercial para dar cobertura a su plan de
expansion de productos altamente competitivos

Requisitos minimos:

e Haber iniciado o terminado estudios medios o superiores.

e Persona mayor de 25 afios.

e Residente en las localidades de Fuentes de Andalucia, Lantejuela,
Marchena, Paradas y La Puebla de Cazalla.

Se ofrece:
e 2 meses de formacion.
e Contrato mercantil.

e Incentivos fijos y variables desde el primer dia.

Interesad@s pueden enviar su curriculum a la siguiente direccion de correo electronico:
agencia_734@agencia.santalucia.es

Telf. 95596 09 34 o Fax95 584 56 24

| OFERTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CIUDAD MARCHENA

DESCRIPCION Empresa dedicada a la fabricacion de toldos y carpas, necesita de forma
urgente un/a auxiliar administrativo/a.

Requisitos minimos:

e  FPIl Administrativo.
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e Edad entre 30 y 45 afos aproximadamente.

e Experiencia de 3 anos como auxiliar administrativo y comercial.
e Carné de conducir y vehiculo propio.

e Dominio del paquete office, correo electrénico e Internet.

e Persona responsable, trabajadora.

Se ofrece:
e Jornada laboral de lunes a viernes.

e Horario de marfiana y tarde.

Interesad@s pueden enviar su curriculum a la siguiente direccion de correo electrénico:

olmari2@hotmail.com

| OFERTA ASESORES/AS COMERCIALES

CIUDAD MARCHENA, MORON DE LA FRONTERA, ECIJA, OSUNA,
PARADAS, PUEBLA DE CAZALLA.

DESCRIPCION Seguros Bilbao busca asesores/as comerciales para venta de productos
financieros y seguros

Requisitos minimos:

e Edad entre 25 y 40 anos.
e Estudios minimos BUP o FP.
e Conocimientos informaticos (paquete office).

e Experiencia como comercial, minima 1 afo.

Se ofrece:

e Plan de Carrera Profesional

e Formacion durante 2 meses, con un sueldo de 545 € al mes +
desplazamientos.

e Sueldo de 1.200 € + 8% sobre las ventas (mensual bruto).

e Contrato mercantil.

Interesad@s pueden enviar su curriculum a la siguiente direccion de correo electronico:

mechanove@segurosbilbao.com
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| OFERTA VIGILANTE DE SEGURIDAD CON LICENCIA DE ARMAS

Ne DE PLAZAS 4
CIUDAD ARAHAL

DESCRIPCION Se precisan incorporar Vigilantes de Seguridad con licencia de armas
para prestar servicios en Arahal.

Se ofrece:
- Contrato obra/servicios
- Trabajo turnos rotativos mafana/tarde/noche

- Retribucién por Convenio Seguridad.

Requisitos minimos:

e Estar en posesién del TIP.

e Estar en posesién de licencia de armas.

e Disponibilidad para trabajar por turnos rotativos.
¢ Residencia en Arahal o localidades cercanas.

e Incorporacion inmediata.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

| OFERTA OPERARIO/A CARNICO

Ne DE PLAZAS 1
CIUDAD ARAHAL

DESCRIPCION Precisamos para sala de despiece porcino personal con experiencia
demostrable en manejo de cuchillo asi como rapidez en despieces.
Puesto ubicado en Arahal (Sevilla)
Horario intensivo de mafanas.

. Requisitos minimos:

e Experiencia previa como matarife o similar.
e Rapidez y agilidad en manejo de cuchillo
e residencia en Arahal o entorno.

e Necesario vehiculo propio.
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FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net
| OFERTA ASESOR/A DE FORMACION

N¢ DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

FUENTE

1
ARAHAL

AUTOESCUELAS Y FORMACION M&A - GRUPO MARCHENA
ARAHAL, para su sede en ARAHAL Y COMARCA, precisa incorporar 1
Asesor  Comercial para comercializar  Formacién  Continua
Subvencionadas a empresas.

El perfil buscado es el de una persona con orientacion a las ventas y
amplias habilidades comerciales, que busque estabilidad laboral y quiera
hacer de éste su trabajo fijo.

Se dispone de un catalogo de mas de 500 Cursos ONLINE y cursos a
medida.
Formacioén Inicial y continuada a cargo de la empresa.

Se ofrece la maxima rentabilidad comercial sobre el crédito captado a las
empresas.

Incorporacion inmediata.
. Requisitos minimos:

e Experiencia comercial.

e Profesional orientado al logro de objetivos cualitativos y
cuantitativos.

e Dedicacién Integra o parcial

e Compromiso con los objetivos comerciales previstos.

e Conocimientos de Ofimatica a nivel de usuario.

Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

| OFERTA JEFE/A DE LINEAS DE ENVASADO

Ne DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

1
ARAHAL

Crit selecciona para empresa del sector de la aceituna ubicada en el
Arahal Jefe/a de linea de envasado. La persona seleccionada deber
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aportar experiencia en el puesto ofertado. Buscamos una persona
acostumbrada a gestionar un equipo de trabajo.

REQUISITOS:

e Experiencia anterior en gestién de equipos de trabajo, encargad@
de almacén o fabrica.

e Residencia El Arahal o poblaciones cercanas con posibilidad de
desplazamiento.

e Disponibilidad para trabajar a por turnos 6 - 14; 14 - 22 ; 22 - 06
horas

e Experiencia al menos de 1 afo.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net
| OFERTA ASESOR/A DE SEGUROS Y PRODUCTOS FINANCIEROS

N¢ DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

4
MARCHENA

En Seguros Bilbao con el PROGRAMA AGENCIAL -PROA-, nuestro plan
estratégico de expansion, pretendemos abrir nuevas oficinas que estén
gestionadas por profesionales del sector.

Buscamos personas que quieran ser especialistas en asesoramiento,
venta de seguros y productos financieros con miras a la creacion de su
propio negocio de comercializacion de seguros.

Con ventajas como sélo puede ofrecer Seguros Bilbao:

Tendras tu propia oficina con los sistemas organizativos para garantizar
el éxito de tu gestion.

Formacioén inicial, para que conozcas todo lo relativo al sector.

Siempre alguien que te apoye, un tutor te ensefara todo lo relativo a la
profesion.

Tu propia cartera, fuente de importantes ingresos y comisiones a lo largo
de tu vida profesional.

Ingresos, una vez superado el periodo de formacion: 1.200 euros +
variable, segun tu capacidad para alcanzar mayores objetivos. Contrato
mercantil.

Requisitos minimos:
e Formacién media
e Edad entre 25-40 anos

e Se valora experiencia comercial
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FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:

www.infojobs.net

| OFERTA DEPENDIENTA/E

N2 DE PLAZAS 1

CIUDAD MARCHENA

DESCRIPCION Empresa de servicios de telefonia movil, precisa para incorporacién

inmediata personal en jornada partida para tienda de telefonia mévil en
la localidad de Marchena.

Requisitos minimos:
e Experiencia minima 1 afio

e Experiencia contrastada en el sector y buena capacidad de
venta.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

| OFERTA ODONTOLOGO/A GENERALISTA

N¢ DE PLAZAS 1
CIUDAD MORON DE LA FRONTERA

DESCRIPCION Clinica dental, con varios gabinetes, selecciona odontélogo/a generalista

Se ofrece auxiliar siempre en gabinete, materiales de primera calidad,
excelente gestién de agendas y alto volumen de pacientes.

Requisitos minimos:

= Experiencia como generalista de al menos 5 afios.
= Disponibilidad de al menos dos dias

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www. infojobs.net
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| OFERTA COMERCIAL
N2 DE PLAZAS 1
CIUDAD MORON DE LA FRONTERA
DESCRIPCION Empresa lider en su sector selecciona personas de ambos sexos de 25 a

40 anos para nuevas aperturas de departamentos comerciales en Moron
de la Frontera, utrera, Ecija y alrededores.

Tipo de contrato auténomo

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www. infojobs.net

| OFERTA INFORMADOR/A STAND

N2 DE PLAZAS 1

CIUDAD MORON DE LA FRONTERA

DESCRIPCION Informacién en stand sobre habitos de vida saludable
Requisitos minimos:

e Buena presencia
e Don de gentes

e (Capacidad de comunicacion y habilidades sociales.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.trabajos.com

| OFERTA TECNICO/A ELECTROMECANICO/A

N¢ DE PLAZAS 1
CIUDAD OSUNA

DESCRIPCION Grupo Crit selecciona faeneros/as para importante empresa del sector
aceitunero ubicada en Osuna, para seleccién y envasado de aceitunas

Requisitos minimos:

e Experiencia previa no menos de 1 afio en puesto ofertado o
similares caracteristicas.

e Disponibilidad de incorporacion inmediata.
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¢ Residencia en Osuna o poblaciones muy cercanas.

e Disponibilidad de trabajar por turno.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net
| OFERTA ESPECIALISTA EN COMUNICACION EN PLANTA INDUSTRIAL |

Ne DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

FUENTE

2
FUENTES DE ANDALUCIA

Importante compania del sector de las Energias Renovables busca
Especialista en Comunicaciones para Planta de Generacion de Energia

En dependencia del Jefe de Mantenimiento serd responsable de:
Controlar y vigilar las instalaciones detectando anomalias para evitar que
se produzcan paradas inesperadas.

Supervisar el trabajo en materia de comunicaciones y transmisiéon de
informacion del personal subcontratado.

Ejecutar los partes de averia u érdenes de trabajo asignadas.
Apoyo puntual a otras areas (Mantenimiento mecanico, eléctrico,
produccién)

Como integrante del grupo de intervencidon inmediata participar en la
resolucién de los problemas en el caso de averias o paradas no
programadas.

Sugerir mejoras en las instalaciones de comunicacion, control y gestién
de la informacion

Requisitos minimos:

= FPIl o Ciclo Formativo Superior de una Especialidad en Electrénica
y control.

= Al menos 5 afios de experiencia en el sector industrial en puesto
similar.

= Conocimientos de Informatica.

= Conocimientos medios de inglés

Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:

www.infojobs.net




Boletin 206, publicado el 19 de Julio de 2.010

| OFERTA

ESPECIALISTA ELECTRICO Y DE INSTRUMENTACION

Ne DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

FUENTE

2
FUENTES DE ANDALUCIA

Importante empresa de las Energias Renovables selecciona.

Funciones:

Controlar y vigilar las instalaciones detectando anomalias para evitar que
se produzcan paradas inesperadas.

Supervisar el trabajo en materia de instalaciones eléctricas y de
instrumentacién del personal subcontratado, si lo hubiera.; Ayudar y en
caso necesario sustituir puntualmente al Mecénico y al Rondista-
Mantenedor en las labores de su puesto.

Participar en la resolucion de los problemas, como integrante del grupo
de intervencién inmediata en el caso de averias o0 paradas no
programadas, a las érdenes del Jefe de Mantenimiento, o en su
ausencia, del jefe de turno, con independencia de la naturaleza,
eléctrica, de instrumentacion o mecanica, de las mismas.; Ejecutar
aquellos partes de averia u 6rdenes de trabajo para los que haya sido
designado.

Sugerir mejoras en las instalaciones, especialmente en lo relativo a los
aspectos eléctricos y de instrumentacion de las mismas

Requisitos minimos:

» FPIl o Ciclo Formativo Superior de una Especialidad en
Electricidad, Electronica o, preferible, en Instrumentacién, vy
conocimientos practicos en otra especialidad.

= 5-10 afios de experiencia en el sector industrial en puesto similar
de control, vigilancia, operacién y mantenimiento de maquinaria e
instalaciones, con énfasis en Instrumentacién y Control.

= Debera poder realizar un trabajo manual moderado, nocturno y si
fuese necesario a la intemperie, durante jornadas de 8 horas de
duracién.

=  Curso de Nivel Béasico de Prevencién de Riesgos

Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:

www.infojobs.net

| OFERTA

ENCARGADO/A DE ALMACEN

N¢ DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

1
FUENTES DE ANDALUCIA

Se precisa para importante compafiia multinacional del sector de
energias renovables, un encargado de almacén, cuyas funciones son:
Asegurar en todo momento la disponibilidad de piezas de recambio en el

almacén y los suministros de la Planta.

10
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Colaborar con el jefe de mantenimiento en la planificacion anual del
mantenimiento de la planta.

Realizar la programacion de las 6rdenes de trabajos (OT), para optimizar
los recursos humanos y materiales.

Realizar el control de gasto y necesidad de peticion de suministro.

Requisitos minimos:

e Ingeniero Técnico o FP2 especialidad en Administracion o
Mecanica.

e Conocimientos de Programa MP y Recambios.
e (Carné de Carretillero y de Grua Torre.
e Valorable nivel alto de inglés
e Experiencia de 1 afo en puesto similar, con programa de MP y
Recambios
FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net
| OFERTA JEFE/A DE TURNO

Ne DE PLAZAS
CIUDAD

DESCRIPCION

10
FUENTES DE ANDALUCIA

Importante compania del sector de las Energias Renovables busca Jefe

de Turno para Planta de Generacién de Energia.

Funciones:

Supervisar el correcto funcionamiento de la planta y decidir el tipo de
intervencion a llevar a cabo en caso de incidencias dentro de su turno.
Programar, coordinar y gestionar el trabajo de su equipo.
Supervisar y registrar, en tareas de vigilancia, la actividad de la planta.
Informar puntualmente al Jefe de mantenimiento de las posibles
anomalias de la instalacién, asi como de las intervenciones de urgencia
que se lleven a cabo durante su turno.

Apoyar en la planificacién y programacion del mantenimiento preventivo
de la Planta.

Participar en las reuniones periddicas seguimiento lideradas por el Jefe
de Planta a fin de conocer la situacion general de la misma, asi como
aportar informacion que permita adoptar decisiones sobre las medidas
mas adecuadas para mejorar su funcionamiento

Informar al Jefe de Planta y Jefe de Ingenieria de las posibles mejoras

11
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de operacion y mantenimiento a realizar en las instalaciones.
Actuar como Recurso Preventivo de la planta, vigilando, informando y
entrenando al personal a su cargo en lo relativo al cumplimiento del plan
prevencion y los procedimientos de seguridad a seguir para el control de

los riesgos de la planta identificados.

Requisitos minimos:

Ingeniero de Grado Medio
5 afios de experiencia en el sector industrial en puesto similar de
control, y supervision de equipos humanos. Jefe de produccion o
Mantenimiento de alguna planta pequena

e Conocimientos de informatica.

e Buenas capacidades de comunicacién, trabajo en equipo,
flexibilidad y adaptacién al cambio, orientacion a los resultados;
interés por la mejora continua y el desarrollo profesional.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

|OFERTA OPERADOR/A

N2 DE PLAZAS 10

CIUDAD

DESCRIPCION

FUENTES DE ANDALUCIA

Importante compafia energética busca un Operador para Planta de
Generacion de Energia.

Funciones:

Controlar, vigilar, operar y registrar la actividad de las distintas partes de
la Planta, supervisando su correcto funcionamiento.
Apoyar y en caso necesario sustituir puntualmente al companero de
turno en su puesto.

Identificar y sefalar las posibles anomalias que puedan aparecer en la
operacién de Produccién de la Planta, informando al Jefe de turno
correspondiente para que pueda actuar en consecuencia.
Proponer cambios en los procedimientos operativos para mejorar la
eficiencia de la planta.

Requisitos minimos:

e FPIl o Ciclo Formativo Superior de una Especialidad en
Electronica o Electricidad, y conocimientos practicos en otra
especialidad.

e 2 anos de experiencia en el sector industrial en puesto similar de
control de plantas automatizadas.

e Conocimientos amplios de informatica.

12
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e Buenas capacidades de comunicacién, trabajo en equipo,
flexibilidad y adaptacién al cambio, orientacion a los resultados;
interés por la mejora continua y el desarrollo profesionales.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:

www.infojobs.net

| OFERTA ELECTRICO/A INDUSTRIAL

Ne DE PLAZAS 5
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Eléctrico/a Industrial con conocimiento y experiencia de automatismos
cableados y automatas programables.

Experiencia de eléctrico en Fabricas.
Requisitos minimos:

e Experiencia minima de 2 afos.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www. infojobs.net

| OFERTA ADMINISTRATIVO/A

Ne DE PLAZAS 1
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Buscamos a una persona con formacién financiero-contable vy
experiencia en trabajos de gestion administrativo contable, capaz de
asumir responsabilidades y trabajar con autonomia en su area, en
dependencia directa del Jefe del Centro, de atender el servicio telefénico
con agilidad y empatia, con capacidad para flexibilizar su jornada segun
el periodo de la actividad. En un principio sustituirda a una persona del
centro de trabajo que se encuentra en situacién de IT (Enfermedad
comun) y, a su reincorporacion le ofrecemos la posibilidad de continuar a
tiempo parcial en el mismo puesto con un contrato indefinido

Requisitos minimos:

e Experiencia en gestién de procesos financiero-contables.

e Ofimatica, nivel medio-alto.

13
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e Conocimiento medio/alto del nuevo Plan General de Contabilidad-
Cierre de Cuentas Anuales.

e Conocimientos basicos sobre fiscalidad de la empresa.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www. infojobs.net

| OFERTA MANTENIMIENTO ELECTRICO

Ne DE PLAZAS 2
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Crit selecciona para empresa lider en su sector 2 mantenimientos
electrénicos.
Las personas seleccionadas se responsabilizaran del mantenimiento
electrénico de las lineas de produccion de la empresa en Alcala de
Guadaira (Sevilla).

Requisitos minimos:

e Formacion Profesional Grado Superior - Electrénica / Mecanica
e Experiencia minima: Al menos 2 afios en mantenimiento industrial.
e Experiencia de al menos dos afios desarrollando tareas de

mantenimiento en lineas de produccion.
e Disponibilidad para trabajar por turnos.

e Imprescindible residente en: Provincia Puesto Vacante.

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www. infojobs.net

| OFERTA ORIENTADOR/A LABORAL

N¢ DE PLAZAS 1
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Empresa lider en su sector con implantacién nacional, precisa incorporar
de forma inmediata un Orientador/a laboral.

Se integrard en un innovador proyecto relacionado con empleo y
formacién.

Requisitos minimos:

» Titulado/a Universitario/a, preferiblemente en titulaciones Ciencias
Sociales.

= Experiencia demostrable en puesto similar

14
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» Informatica: Usuario avanzado ofimatica y uso de Internet
= Usuario redes sociales

» Disponibilidad inmediata

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

| OFERTA OFICIAL ALPINISTA

N¢ DE PLAZAS 1
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Se ofrece empleo para trabajador vertical con 3 afios de experiencia.
Imprescindible conocimientos de albaiileria, pintura, sellado y todo lo
relacionado con trabajos especiales y de dificil acceso.
Preferiblemente con cursillos y carné que acrediten una especializacién
en altura: eastav, anetva o similar.

Experiencia minima de 5 afos

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

| OFERTA TOPOGRAFO/A

N2 DE PLAZAS 1
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA
DESCRIPCION Importante empresa constructora de ambito andaluz selecciona

ingeniero/a técnico/a en topografia con experiencia en obras lineales
para obra localizada en Ibros-Ubeda (Jaén).

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:
www.infojobs.net

| OFERTA CARRETILLERO/A LINDE

N¢ DE PLAZAS 5
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Importante empresa lider en su sector precisa incorporar Carretillero/a
con experiencia en el manejo de carretilla Linde de 4 palas y con
formacién en FP | o FP Il en cualquiera de sus especialidades.

15
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Requisitos minimos:

Experiencia de mas de un afio con manejo de Carretilla LINDE.
Carnet de Carretillero/a.

Experiencia en ubicacién, carga y descarga de mercancias.

FP | o FP Il en cualquiera de sus especialidades (mantenimiento,
electricidad, mecanica, electrénica...)

Disponibilidad para trabajar a turnos.

e Vehiculo propio.

Se ofrece:
- Salario entre 14 y 17 € bruto hora

- Contrato y alta en seguridad social

- Posibilidad de formar parte de una empresa lider en su sector

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:

www.infojobs.net

| OFERTA PALETIZADOR/A

Ne DE PLAZAS 5
CIUDAD ALCALA DE GUADAIRA

DESCRIPCION Importante empresa lider en su sector precisa incorporar Paletizador/a
para cadena de produccién con formacién en FP |l rama de Electricidad,
Electrénica, Mantenimiento y similar.

Requisitos minimos:

e FP Il rama de Electricidad, Electronica, Mantenimiento y similar.
e Experiencia de al menos 2 afios como Paletizador/a.

e Disponibilidad para trabajar a turnos

e Vehiculo propio.

Se ofrece:

- Salario entre 17 y 18 € bruto hora
- Contrato y alta en seguridad social

- Posibilidad de formar parte de una empresa lider en su sector

FUENTE Interesados pueden inscribirse en la oferta en la siguiente pagina Web:

www.infojobs.net

16
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|OFERTA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo oferta: 01/2010/026761

Municipio: SEVILLA

N¢ de puestos: 1

Descripcion: Se necesita terapeuta ocupacional para residencia de personas mayores.

Realizard actividades de psicomotricidad, lenguaje, dindmica y rehabilitacion
social y personal de usuarios.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

|OFERTA FORMADOR/A DE FORMACION

Cédigo oferta: 01/2010026307

Municipio: SEVILLA

N de puestos: 1

Descripcién: Formador-a para curso de desarrollo Web. Manejo de PHP y MySQL,

photoshop, interfaz xhtml, java script, lash, WAP y cakephp. Ofrecen:
contrato de 2 meses a tiempo parcial (6h diarias), salario:1200 €. Requisitos:
titulacién universitaria, 24 meses de experiencia como formador-a, estar
desempleado-a, inglés medio, carnet b1 y coche

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

|OFERTA TECNICO/A INFORMATICO PARA SEVILLA

Cédigo oferta: OM\2010\002541

Municipio: SEVILLA

N de puestos: 1

Descripcién: Técnico/a informatico con formacién superior en administracion de sistemas

0 equivalente, para tienda de informatica. Funciones de atencién al publico,
reparacion de servicios informaticos (hardware y software), seguimiento de
incidencias, funciones administrativas y de reporting. Personas con iniciativa,
emprendedoras. Gran proyeccion profesional. Contrato inicial de 6 meses
para continuar como indefinido. Jornada de 28 horas semanales, de lunes a
viernes de 17 a 21 y sabados de 12 a 21. Bruto anual 17.000 € aplicable a 40
horas. Incorporacion a primeros de agosto..

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE
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OFERTA INSTALDOR/A — AJUSTADOR/A DE INSTALCIONES DE
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO

Cédigo oferta: 01\2010\025461
Municipio: SEVILLA
N¢ de puestos: 3

Descripcion: Se necesitan instaladores/as de aire acondicionado para trabajar en el
municipio de Sevilla.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA PROGRAMADOR/A DE APLICACIONES INFORMATICAS |

Cédigo oferta: 01\2010\025518
Municipio: SEVILLA
N de puestos: 10

Descripcion: Se ofrece empleo de programador de videojuegos con experiencia minima
de tres afos. Contrato de un afo. Salario 2800 € brutos mensuales. Jornada
completa. Interesados acudir a la oficina de empleo de Nervion.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA MONTADOR/A ELECTROMECANICO OFICIAL 32 FRIGORISTA |

Cédigo oferta: EA\2010\002493

Municipio: SEVILLA
N¢ de puestos: 1
Descripcion: Durante los meses de Julio y Agosto necesitamos un Oficial de 32 Frigorista

en horario de 7:00 a 15:00 con posibilidad de hacer guardias los fines de
semana El lugar de trabajo seria Sevilla capital, con posibilidad de
desplazamientos a Malaga (RENFE) y Cadiz (RENFE). La tarea a realizar
seria el resolver averias de aire acondicionado.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA INGENIERO/A INFORMATICO/A

Cédigo oferta: OM\2010\002504
Municipio: SEVILLA
N¢ de puestos: 1
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Descripcién:

FUNCIONES: Disefio, mantenimiento y actualizacion de paginas web.
CONTRATO: Temporal de 3 meses prorrogable. Jornada laboral: Completa
de Lunes a Viernes en horario de mafnana + dos tardes a la semana. Salario:
1166 € brutos aprox. al mes. EXPERIENCIA: 3 afios minimo en puestos
similares. FORMACION: Ingenieria en Informatica. Imprescindible
conocimiento y experiencia en FrontPage y lenguaje HTML, ademas de
accesibilidad a webs. Se valorardn conocimientos en Macromedia Flash y
PhotoShop, en Marketing online, la optimizacion de bases de datos en
distintos formatos (XML, CSV, EXCEL...) y la resolucién de incidencias
técnicas con creatividades. Ademas de ello, se tendra en cuenta la facilidad
de comunicacion y habilidades para establecer relaciones de trabajo
positivas asi como la capacidad de aprendizaje continuo. IDIOMAS:
Imprescindible inglés nivel medio.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA

ENCARGADO/A DE TIENDA EN CENTRO COMERCIAL

Cédigo oferta:
Municipio:

N¢ de puestos:

OM\2010\002476
SEVILLA
1

Descripcion: Encargado/a de tienda (nueva apertura) en centro comercial en Sevilla
(factory aeropuerto). Imprescindible 2 afos de experiencia como
encargado/a. jornada completa, horario por turnos y contrato inicial de 3
meses prorrogable segun valia

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA FORMADOR/A
Cédigo oferta: OM\2010\001401
Municipio: SEVILLA

N¢ de puestos:

1

Descripcion: Centro de formacion precisa en Sevilla un/a formador/a para impartir
cursos de “la funcion del mando intermedio en la prevencion de riesgos
laborales". Se precisa titulacién acorde a la materia a impartir y experiencia
profesional de 2 afos

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE
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| OFERTA FORMADOR/A DE “CORTE DE JAMON”

Cédigo oferta: OM\2010\001198

Municipio: SEVILLA
N¢ de puestos: 1
Descripcion: Centro de formacién precisa en Sevilla formador/a para impartir cursos de

la especialidad "corte de jamon". Imprescindible formacién acorde a la

materia a impartir y experiencia docente.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA FORMADOR/A DE COCINA

Cédigo oferta: OM\2010\001205

Municipio: SEVILLA
N de puestos: 1
Descripcion: Centro de formacion precisa en Sevilla un/a formador/a para impartir

cursos de formacién continua de la especialidad "cocina". Imprescindible
poseer la diplomatura en nutricién o la licenciatura en tecnologia de los
alimentos y experiencia docente.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

| OFERTA FORMADOR/A DE CATA DE VINO

Cédigo oferta: OM\2010\001216

Municipio: SEVILLA
N de puestos: 1
Descripcién: Centro de formacién precisa en Sevilla un/a formador/a para impartir

cursos de formacién continua de la especialidad cata de vinos.

Imprescindible formacién de la materia a impartir y experiencia docente

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE
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| OFERTA FORMADOR/A DE PROTOCOLO

Cédigo oferta: OM\2010\01233

Municipio: SEVILLA
N¢ de puestos: 1
Descripcién: Centro de formacion precisa en Sevilla un/a formador/a para impartir

cursos de protocolo para trabajadores. Imprescindible formacion en

protocolo y relaciones institucionales y experiencia docente

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE
| OFERTA PROFESOR/A DE IDIOMAS

Cédigo oferta: OM\2010\001243

Municipio: SEVILLA

N de puestos: 3

Descripcion: Centro de formacion precisa profesores/as de idiomas (inglés, francés, y/o
aleman) para impartir cursos para trabajadores. Imprescindible titulacion en
idiomas y experiencia docente

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE

OFERTA FORMADOR/A PARA CURSO

Cédigo oferta: OM\2010\001177

Municipio: SEVILLA

N¢ de puestos: 1

Descripcion: Centro de formacién precisa formador/a para impartir cursos de formacién
profesional para trabajadores de “‘mantenimiento de calderas",

imprescindible poseer el carnet de operador industrial de calderas.

Para mas informacion.... ACUDA A SU OFICINA DEL SAE
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| OFERTA

ELECTRICISTAS MONTADORES OFICIALES 12

Funciones y tareas: Instalaciones eléctricas y montajes.

N¢ de vacantes: 14

Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacioén: www.redtrabaja.es

| OFERTA

RESPONSABLE AREA ECONOMIA

Funciones y tareas: Buscamos a un/a economista o similar para coordinar, supervisar

N¢ de vacantes: 1

y dirigir el area econOmica desde el que se obtiene la
informacion necesaria para la toma de decisiones. Sera el
responsable del seguimiento de los aspectos econdémicos,
financieros y presupuestarios de las empresas y de los
proyectos gestionados, para lo cual elaborara informes
consolidados del grupo reportando directamente al Gerente de
la sociedad.

Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacioén: www.redtrabaja.es

| OFERTA

ATENCION AL CLIENTE

Funciones y tareas: Sector Marketing Espana.

Multinacional con destacado posicionamiento en servicios de
internet, energia, y telecomunicaciones, siguiendo su proyecto
de expansion y crecimiento, precisa incorporar a su organizacion
20 jovenes emprendedores entre 18 y 35 afos para el sector
marketing y asesoria en SEVILLA. No requiere experiencia.

SE OFRECE: Horarios flexibles, excelente ambiente de trabajo,
y plan de carrera con expectativas de futuro.

REQUISITOS: Buena actitud e imagen imprescindible, y
caracter emprendedor
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Interesados enviar CV o Carta de Presentacion via email
dept.entrevistas@hotmail.com

N2 de vacantes: 20
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA INSTALADOR/A DE GAS

Funciones y tareas: Se necesita un Instalador/a de Gas, con carnet de Instalador de
Gas, para empresa dedicada a la canalizacién de luz, agua y
gas.

Jornada completa de Lunes a Viernes.

N2 de vacantes: 1
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacioén: www.redtrabaja.es

| OFERTA TECNICO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Funciones y tareas: Servicio de Prevenciéon ajeno, acreditada a nivel nacional,
selecciona para su delegacion de Sevilla, Técnico superior en
PRL con carnet de conducir y vehiculo propia.

Se valorara experiencia en el sector

N2 de vacantes: 1
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

Funciones y tareas: Coordinacion de equipo de mantenimiento
Mantenimiento de las instalaciones
Supervisién del funcionamiento de instalaciones frigorificas.
Realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria de carniceria 'y charcuteria (envasadoras,

cortadoras, hamburgueseras, embutidoras, etc.)
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N¢ de vacantes: 1

Lugar de trabajo: Dos Hermanas

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA GOBERNANTA

Funciones y tareas: Dotes de mando y organizacion.
Buen trato.
Capacidad para trabajar en equipo y dentro de un organigrama.
Predisposicién al trato con mayores dependientes.
Presencia y trato educado.
Flexibilidad horaria.

N2 de vacantes: 1
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA PORTERO/A - RECEPCIONISTA

Funciones y tareas: Se valorara conocimiento o experiencia en centrales telefonicas.
Capacidad de respuesta rapida ante situaciones inesperadas.
Buena presencia y educacion.
Facilidad para el trato con personas mayores.
Disponibilidad horaria.

N¢? de vacantes: 4
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA LIMPIADOR/A — LAVANDERO/A - PLANCHADOR/A

Funciones y tareas: Capacidad para trabajar en equipo.
Predisposicién al trato con mayores dependientes.
Disponibilidad para trabajar por turnos.
Buena presencia.
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N2 de vacantes: 20
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacioén: www.redtrabaja.es

| OFERTA OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Funciones y tareas: Disponibilidad horaria.
Capacidad de respuesta y resolucion de problemas.
Trato facil e integracién en organizacion.

Predisposicién al trato con mayores dependientes.

N2 de vacantes: 1
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA TRABAJADOR/A SOCIAL

Funciones y tareas: Flexibilidad horaria.
Con iniciativa y capacidad de resolucién.
Capacidad de trabajar en equipo y dentro de un organigrama.
Predisposicion al trato con mayores dependientes.
Presencia y trato educado.

N de vacantes: 3
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Funciones y tareas: Titulacién oficial.
Disponibilidad para trabajar por turnos.
Capacidad de motivacion y dinamizador.
Organizacién y creacion de terapias grupales.
Capacidad de trabajar en equipo y dentro de un organigrama.
Predisposicion al trato con mayores dependientes.
Presencia y trato educado.
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N¢ de vacantes: 4
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA FISIOTERAPEUTA

Funciones y tareas: Titulacién oficial u homologalizacion.
Disponibilidad para trabajar por turnos.
Organizar actividades en grupo e individuales.
Dinamizador, motivador a la participacion.
Carécter entrante.
Capacidad de trabajar en equipo y dentro de un organigrama.
Predisposicién al trato con mayores dependientes.

Presencia y trato educado.

N? de vacantes: 3
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA DUE - ENFERMERO/A

Funciones y tareas: Flexibilidad horaria para trabajar por turnos.
Capacidad de adaptacion.
Predisposicién al trato con mayores dependientes.
Presencia y trato educado.

Capacidad de trabajar en equipo y dentro de un organigrama.

N¢ de vacantes: 7
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacioén: www.redtrabaja.es
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| OFERTA PSICOLOGO/A

Funciones y tareas: Experiencia en el trato con personas dependientes.
Experiencia en terapia ocupacional.
Capacidad de organizacion y motivacion.
Disponibilidad horaria.
Capacidad para trabajar en equipo y dentro de un organigrama.
Predisposicién al trato con mayores dependientes.
Presencia y trato educado.

N? de vacantes: 2
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA COCIENRO/A - PINCHE

Funciones y tareas: Experiencia en restauracion.
Habituado a gestion de equipos de trabajo y gestion de centros.
Capacidad de organizacion.
Capacidad de trabajar en equipo y dentro de un organigrama.
Predisposicién al trato con mayores dependientes.
Presencia y trato educado.

N de vacantes: 4
Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

| OFERTA AUXILIAR DE CLiNICA - GEROCULTOR/A

Funciones y tareas: Titulacion oficial: Técnico en FP primer grado rama Sanitaria.
Predisposicién para atencién a personas mayores.
Se valorara experiencia con personas con trastornos de
conducta o colectivos similares.
Disponibilidad para trabajar por turnos.
Presencia y trato educado.

Capacidad de trabajar en equipo y dentro de un organigrama.

N¢ de vacantes: 46
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Lugar de trabajo: Sevilla

Mas informacion: www.redtrabaja.es

EDUCADOR/A

Descripcion

SE PRECISAN EDUCADORES/AS PARA TRABAJAR CON JOVENES EN
CONFLICTO SOCIAL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.
Perfil/Requisitos

Edad entre 22 y 30 afnos.

Residencia en Andalucia.

Imprescindible titulacién en Psicopedagogia, Pedagogia, Trabajo Social, Magisterio y/o
Educacién Social.

Imprescindible: acreditar experiencia minima de un afo en intervencién con menores
sujetos a medida judicial.

Se valorara experiencias (voluntariado, colaboraciones, practicas) con adolescentes
en riesgo de exclusién social.

Imprescindible disponibilidad para el trabajo a turnos y dias festivos.
Capacidad para el trabajo en equipo, Capacidad para la resolucién de conflictos,
Empatia, Iniciativa.

Provincia: Sevilla

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual

Fecha de inicio: 11/07/2010

Fecha limite de inscripcién: 11/08/2010

N? de vacantes: 5

RESPONSABLE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y
SENSIBILIZACION DE COMERCIO JUSTO

o Descripcion

Ejecutar e implantar la politica de educacién y sensibilizacion establecida en el
Plan Estratégico de la Organizacién: Campanas y Educacién al Desarrollo.

Implantar las politicas y acciones de Educacion al Desarrollo para aumentar el
conocimiento del Comercio Justo en el estado espanol.

e Perfil/Requisitos
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Funciones:

* Ejecucion y seguimiento técnico y econémico de los programas educativos.
* Relaciones con los centros educativos e instituciones con competencias en
materia de educacion.

» Formulacion de proyectos de educacion al desarrollo.

* Disefio y desarrollo de las acciones de educacion y sensibilizacion.
» Control presupuestario de los proyectos de educacién y sensibilizacion.
* Relaciones con los centros educativos, instituciones provinciales con
competencias en materia de educacién e instituciones financiadoras.

* Presencia y participacion en redes.

Competencias:

* Alto compromiso con la organizacién y el sector.
 Capacidad de comunicacion y relacion.

+ Control presupuestario.

* Trabajo en equipo.

« Orientacion a resultados.

Requisitos:

» Experiencia laboral en planificacion, ejecucion y seguimiento técnico y
economico de proyectos de educacion al desarrollo.

» Conocimiento del Marco Légico.

» Conocimientos del marco educativo, funcionamiento de las escuelas y
experiencia en trabajo con docentes.

« Capacidad de comunicacion, coordinacion y trabajo en equipo.
» Experiencia en desarrollo de Talleres de Educacién.

» Formacion en Educacién al Desarrollo.

* Experiencia de més de 3 afos en puesto similar.

+ Usuario avanzado entorno Office e Internet.

» Conocimientos de inglés.

* Disponibilidad para viajar
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Provincia: Cérdoba

e Municipio: Villafranca de Cérdoba
e Duracidn: Indefinido

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual
¢ Fecha de inicio: 29/08/2010
Fecha limite de inscripcion: 22/07/2010

e N2 de vacantes: 1

PROFESOR/A DE CURSO DE RISOTERAPIA

o Descripcion

Buscamos un/a monitor/a de risoterapia, que nos ayude a llevar adelante el
proyecto son-risas.

e Perfil/Requisitos

Experiencia demostrable
A ser posible psicélogo o trabajador social

Provincia: Malaga

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual
e Fecha de inicio. 25/06/2010

Fecha limite de inscripcion: 22/07/2010
e N2de vacantes: 1

Mas informacion: www.hacesfalta.org
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CAPTADOR/A DE RECURSOS ECONOMICOS Y REALIZADOR DE
PROYECTOS PARA LA ENTIDAD

e Descripcion:
Tareas a desarrollar:
- Gestién de relaciones con entidades y personas colaboradoras: contacto,
atencion e informacion, seguimiento, mantenimiento de base de datos...
- Captacion de fondos, frundaising, branding, marketing social: busqueda de
nuevos colaboradores, busqueda de nuevas vias de colaboracion, apoyo en
campanas...
-Formulacién, redaccion 'y presentacion de  proyectos  escritos.
Ambito: todas las sedes de la entidad Valladolid, Malaga, Madrid
Tras estudiar el curriculum de los interesados se realizard una entrevista por
parte del responsable de voluntariado de la entidad tal y como establece la
normativa interna
Debido a nuestra escasez de recursos, el tipo de contrato sera mercantil. Por lo
qgue solamente se cobrara si realmente se consiguen los fondos, la subvencién
o los socios
Lamentamos tener que ofrecer este tipo de contrato, pero no podremos ofrecer
otra cosa. No obstante pensamos que puede ser una buena opcién para un
segundo trabajo, o estudiantes.

e Perfil/Requisitos:
» Conocimientos y / 0 experiencia en técnicas de captacion de recursos.
« Conocimientos ofiméticas

* Habilidades para el trabajo en equipo

» Otras actitudes: responsabilidad, confidencialidad, rigurosidad y capacidad
organizativa

e Provincia: Malaga
e Duracidn: Sin especificar

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual
e Fecha de inicio: 31/03/2010

Fecha limite de inscripcién: 30/07/2010
e N2de vacantes: 3

Mas informacién: www.hacesfalta.org
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CAPTADORES/AS SOCIOS PARA MSF

Descripcion:

El objetivo general del puesto es dar a conocer las actividades desarrolladas
por MSF en los Paises en los que MSF realiza sus proyectos de intervencion.

La jornada laboral es a tiempo parcial por las tardes.

Los interesados enviaran su CV 'y carta de motivacion a:
seleccion.msf.sev@consolidar.es "REF HF210"

Perfil/Requisitos:

Formacion en ciencias sociales o humanidades, preferentemente.

Haber formado parte de equipos de trabajo, o haber realizado actividades de
F2F o de venta directa.

Se valorara positivamente conocimiento/implicacion y/o experiencia en el
sector social (ONGs, asociaciones,...)

Capacidad para la comunicacién y habilidades sociales.

Iniciativa y dinamismo.

Autonomia y Autocontrol.

Compromiso

Municipio: Sevilla

Salario: Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual
Fecha de inicio: 23/03/2010
Fecha limite de inscripcion: 27/12/2010

N¢ de vacantes: 12

Mas informacion: www.hacesfalta.org
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EMPLEO PUBLICO

LA FUNDACION PROGRESO Y SALUD, ENTIDAD CENTRAL DE APOYO Y
GESTION DE LA INVESTIGACION, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE
SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, PRECISA INCORPORAR PARA
SEVILLA UN/A PROFESIONAL CON EL SIGUIENTE PERFIL:

AUXILIAR OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. REF: 0420

La Fundaciéon Progreso y Salud, organizacion perteneciente a la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la investigacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Asi mismo, se encarga de impulsar de
forma efectiva la 1+D+i en Salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta
en comun de informacion, servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y
transferencia de la produccion cientifica en Salud, la Fundacion Progreso y Salud
pretende contribuir al desarrollo de una investigacion biosanitaria de excelencia en
Andalucia, sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde con las necesidades de
salud de los ciudadanos.

Funciones principales del puesto:

- Mantenimiento y actualizacién de Bases de Datos de patentes de la Oficina de
Transferencia de Tecnologia y tratamiento de los documentos
correspondientes.

- Realizacién de busquedas bibliograficas para la confeccién de estudios de
patentabilidad o de infraccion de patentes.

- Evaluar las posibilidades de proteccién de resultados de investigacion.

- Elaboracion de “informes de patentabilidad”, desde el punto de vista de novedad,
actividad inventiva y potencial aplicabilidad y transferencia.

- Busqueda, recuperacion y tratamiento de informacioén de caracter tecnolégico en
bases de datos: patentes, publicaciones cientificas, etc.

- Redaccion de documentos de solicitud de patentes.

- Interaccion con agentes de la propiedad industrial y oficinas de patentes, para la
gestién de titulos de propiedad industrial e intelectual.

- Participar en actividades formativas y de sensibilizacion sobre gestion de la
propiedad industrial e intelectual.

- Colaboracion con otras unidades de la Fundacion y la Consejeria de Salud en
cuestiones relacionadas con la propiedad industrial e intelectual de los
resultados de investigacion.

- Tareas de apoyo en la ejecucién de otras actividades de la OTT.

Perfil buscado:

Requisitos minimos:
— Titulacion Superior, preferentemente en el area de Ciencias de la Vida
(Licenciado/a en Biologia, Farmacia, Medicina, Bioquimica, etc.).
— Experiencia en gestién de propiedad industrial e intelectual.
— Experiencia en trabajo con personal investigador.

33



Boletin 206, publicado el 19 de Julio de 2.010

— Conocimiento del sector biomédico.
- Solidos conocimientos de inglés técnico, con alta capacidad de comprensién y
expresion.

Requisitos valorables:
— Se valorara experiencia en organismos de transferencia de tecnologia en centros
de investigacion y/o en administracion publica.

Buscamos una persona:

- Orientadas a resultados.

— Con alta proactividad e iniciativa.
— Capacidad de organizacion.

— Capacidad de trabajo en equipo.
— Habilidad de negociacion.

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil
establecido. Tras esta primera clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas
personales. El proceso se podrd ver complementado con la realizacion de alguna
prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de
las competencias requeridas.

Presentacion de candidaturas

Para obtener informacion adicional sobre los requisitos y condiciones de la beca
ofertada, asi como para solicitar incorporarse al proceso de seleccién e introducir los
datos curriculares necesarios, las personas interesadas deberan dirigirse a la pagina
Web de la Fundacién Progreso y Salud:
www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud

EL plazo para enviar solicitudes e introduccion de datos curriculares se cerrara
el 17 de Agosto de 2010 a las 13:00 horas.

CONVOCADA UNA PLAZA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA

En el BOP de Sevilla, numero 104, de 8 de mayo de 2010 y en el BOJA numero 84, de
3 de mayo de 2010, han sido publicadas integramente las bases que han de regir la
convocatoria para cubrir una plaza de la subescala Técnica de Administracion
General, mediante el sistema selectivo de oposicién libre.

Plazo hasta: 20/07/2010

Mas informacion: BOE n? 155 del 26 de junio de 2010
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EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVOCA LAS SIGUIENTES
PLAZAS.

» 30 Plazas del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
» 33 Plazas del Cuerpo Técnico de Hacienda.

» 15 Plazas del Cuerpo de Agentes de la Hacienda Publica.

Plazo hasta el 30 de julio de 2010.

Mas informacion: BOE n? 167 del 10 de julio de 2010

BOLSA DE EMPLEO DE AGENTES TEMPORALES

Referencia: 156732

Organo: UNION EUROPEA

Unidad: AGENCIA EUROPEA DE MEDICAMENTOS

Personal: LABORAL

Tipo de Personal: TEMPORAL

Grupo: Sin determinar en la convocatoria

Ambito Geografico: INTERNACIONAL

Plazas: Bolsa de empleo

Titulacion Requerida: Sin determinar en la convocatoria

Requisitos: Es requisito indispensable tener un buen dominio del inglés y un
conocimiento profundo de otra lengua oficial de la Unién Europea hasta el grado
necesario para la realizacion de las tareas.

Disposiciones:

DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (DOUE)

Dispuesto el 23 de abril de 2010

Publicado el 23 de abril de 2010

Convocatoria permanente de manifestacion de interés para agentes contractuales
(Londres

Plazos: Hasta el 31 de diciembre de 2010
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BOLSA DE EMPLEO DE ENFERMERIA. CONSEJERIA DE SANIDAD Y
COSUMO. SERVICO MURCIANO DE SALUD

Referencia: 156750

Cuerpo: ENFERMERA/O

Grupo: Diplomado/a en Enfermeria/Ayudante Técnico/a Sanitario, especialista en

Enfermeria del Trabajo.

Ambito Geografico: AUTONOMICO

C. Auténoma: MURCIA, REGION DE

Titulacion Requerida: Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria/Ayudante Técnico
Sanitario, con la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

Descripcion: Enfermeros del Trabajo y Enfermero del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales

Observaciones: Concurso de méritos para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de
caracter permanente, destinada a la seleccion de personal que permita atender por
medio de nombramiento como personal estatutario temporal, funcionario interino o por
contratacion laboral temporal

Disposiciones:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA (BORM)

Dispuesto el 12 de abril de 2010

Publicado el 27 de abril de 2010

Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca
una bolsa de trabajo para la seleccion de Enfermeros del Trabajo destinados a la
prestacion de servicios en puestos correspondientes a dicha opcién, asi como en
plazas de Enfermero del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Murciano de Salud.

Plazos (*):
Hasta el 31 de octubre de 2010 - El plazo inicial de presentacién de instancias

finaliza el 31 de octubre de 2010. En lo sucesivo, el plazo de presentacién de
instancias, asi como el de nuevos méritos, se mantendra abierto de forma
permanente, si bien, la Comisién de Seleccion valorard anualmente aquellas nuevas

instancias o méritos que se hayan presentado hasta el 31 de octubre de cada ano.
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EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

La Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, es una empresa joven, moderna,
innovadora, en continuo crecimiento, con un equipo de profesionales que ponen lo
mejor de si para prestar atencion sanitaria a los ciudadanos con la maxima calidad y
eficiencia.

Selecciona: Diplomados/as Universitarios/as en Enfermeria para todos sus centros,
con el objetivo de contratar a estos/as profesionales, sélo y exclusivamente en los
casos en los que los actuales listados de eventuales de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir se vayan agotando. Y en ningun caso supone su inclusion en los
citados listados de personal eventual vigentes.

Las personas interesadas en pertenecer a los listados de eventuales de la empresa,
deberan superar previamente un Proceso de Seleccién para personal eventual.

Los/as interesados/as deben enviar su CV en formato normalizado a:
seleccion@ephag.es

Mas informacion: www.ephag.es

INSERTA TU CV EN LA WEB

ABENGOA

En Abengoa Solar estamos en continuo crecimiento, por ello necesitamos incorporar el mejor
personal en todas las funciones, con pasion por la energia solar, buen nivel de inglés y
voluntad de participar en un proyecto de futuro que creard multiples oportunidades de
desarrollo.

Necesitamos personal tanto con experiencia como sin experiencia, con perfiles técnicos,
administrativos, econdmicos y juridicos.

www.solucar.es

FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO
CONSEJERIA DE EMPLEO

La FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO, al objeto de seguir
optimizando el servicio a la ciudadania andaluza, pone en marcha un nuevo sistema de
recepcion de curriculum, dinamico, agil y flexible.

Para ello, a través de un innovador sistema informatico que agiliza todo el proceso de gestion,
pone a disposicién de todas las personas interesadas la posibilidad de remitir su curriculum
para cubrir la oferta de servicios de la Fundacion

www.faffe.es
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EMPRESA PUBLICA DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCAS

La Empresa Desarrollo Agrario y Pesquero presta una gran variedad de servicios
especializados por lo que requiere de un equipo de trabajo con preparacion profesional en
diversas areas.

Registrate en nuestro portal y asi podras enviarnos tu curriculum para su valoraciéon por
nuestro Servicio de Recursos Humanos.

www.dap.es

FUNDACION RED ANDALUCIA EMPRENDE
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

La Fundacion Red Andalucia Emprende es una entidad sin animo de lucro, dependiente de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, dirigida por un
patronato cuya presidencia y vicepresidencia recaen, respectivamente, en la Secretaria
General de Desarrollo Industrial y Energético y en la Direccién General de Economia Social y
Emprendedores.

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.a-emprende.net

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

La Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., egmasa, es una empresa publica de la Junta
de Andalucia constituida en 1989 y adscrita a la Consejeria de Medio Ambiente. La amplitud de
su oferta, el aval de su experiencia y la garantia de sus soluciones globales, le permiten
acometer cualquier tipo de proyecto medioambiental de forma integral.

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.egmasa.es

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

La empresa publica adopta su actual identidad mediante el Decreto 384/1996 de 2 de agosto
por el que cambia su denominacién y amplia su objeto social. GIASA es el érgano ejecutor de
las politicas decididas por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en materia de
infraestructuras viarias.
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Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.giasa.com

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL COSTA DEL SOL

CONSEJERIA DE SALUD

La Empresa Publica Hospital Costa del Sol surge como proyecto piloto de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, para introducir formas diferentes de organizacién hospitalaria
en la Comunidad Auténoma.

El Hospital Costa del Sol dispone de una base de datos de curricula, permanente.
Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.hcs.es

FERROCARRILES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

COSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Ferrocarriles de la Junta de Andalucia, 6rgano adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, es creado segun la aplicacion de la Ley de Ordenacién de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros, en vigor desde el 27 de mayo de 2003.

Puedes mandar su curriculum vitae, que sera analizado en prevision de futuras necesidades.

www.ferrocarrilesandaluces.com

AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

La Agencia Andaluza de la Energia una entidad de derecho publico adscrita a la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa. Nace con la misién de desarrollar las politicas de la Junta
de Andalucia destinadas a optimizar, desde el punto de vista energético, econémico vy
ambiental, el abastecimiento de nuestra Comunidad.

Puedes mandar su curriculum vitae, que sera analizado en prevision de futuras necesidades.

www.agenciaandaluzadelaenergia.es
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SANITAS

Nuestra gente es la garantia del éxito de Sanitas, y por ello ponemos todos los medios para
reforzar el equipo y asegurar la igualdad: contamos con numerosas prestaciones sociales,
innovamos en medidas para favorecer la conciliacion familiar, ofrecemos una retribuciéon
competitiva,... y mucho mas.

Trabaja en nuestros hospitales o centros de dia.

Si tu interés es trabajar en el ambito asistencial en uno de nuestros hospitales o centros de dia
como Due, Ter, Auxiliar Clinica, etc. envia tu CV a seleccionhospitales@sanitas.es
Trabaja en una de nuestras residencias.

Seleccionamos de forma permanente, en todo el territorio nacional Dues y Auxiliares de

Geriatria con experiencia, asi como terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas y animadores
sociales. Envianos tu CV a rrhh@sanitasresidencial.com

NH HOTELES

Si quieres unirte a una de las empresas hoteleras mas jévenes y dinamicas del sector, esta es
tu oportunidad.

Si tu reto es el aprendizaje continuo y crecer profesionalmente, te animamos a unirte a
nosotros.

www.nh-hoteles.es

RENFE

Renfe, empresa de servicios de transportes ferroviarios de viajeros y mercancias depende del
Ministerio de Fomento.

Renfe Operadora tiene como mision la prestacion de servicios de viajeros y mercancias, bajo
el principio de seguridad, desarrollando su actividad con una clara orientacién al cliente, con
criterios de calidad, eficiencia, rentabilidad e innovacion, persiguiendo el incremento de la cuota
de mercado del ferrocarril, sobre la base del compromiso con la sociedad y el desarrollo de sus
empleados.

Si desea enviar su curriculum vitae puede dirigirlo a: seleccion@renfe.es

INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

El Instituto de Crédito Oficial apuesta por el empleo estable y por la contratacion indefinida.

El procedimiento que se sigue para la incorporacion del personal laboral fijo es la Oferta de
Empleo Publico.

El ICO apoya, a través de su Programa de Practicas Profesionales, la insercién laboral de
jovenes recién licenciados o que estén en posesién de un titulo de formacion profesional de
grado medio o superior.
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Ademas, el ICO tiene un Programa de Becas en colaboracion con la Fundacion SEPI, dirigido a
jovenes licenciados que no se hayan iniciado todavia en el mundo laboral.

Si estas interesado en formar parte de nuestra Entidad puedes remitirnos tu C.V a

rrhh@ico.es

ENDESA

ENDESA es la mayor empresa eléctrica de Espana y la primera compania eléctrica privada de
Iberoamérica. Es un operador eléctrico relevante en el arco europeo mediterraneo,
especialmente en ltalia, y realiza actividades en otros paises europeos. Ademas, tiene una
presencia creciente en el mercado espanol de gas natural y dispone de un importante nivel de
desarrollo en el terreno de las energias renovables

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.endesa.es

IBERIA REGIONAL. AIR NOSTRUM

Air Nostrum es la compania aérea lider de la aviacion regional en Espana y una de las
mayores regionales europeas, de capital 100% privado es franquicia exclusiva del grupo Iberia
y se integra en la Alianza Oneworld.

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.airnostrum.es

REPSOL

Repsol es una empresa internacional integrada de petréleo y gas, con actividades en mas de
30 paises y lider en Espana y Argentina. Es una de las diez mayores petroleras privadas del
mundo y la mayor compania privada energética en Latinoamérica en término de activos.

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.repsol.com
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COCA-COLA

La férmula secreta de nuestro equipo tiene entre sus principales ingredientes la innovacion, la
comunicacion y el trabajo en equipo

Si consideras que tienes un perfil emprendedor, posees un excelente nivel de inglés y te
supone un reto aportar soluciones a situaciones nuevas... jQueremos conocerte!

Para que puedas conocerlo todo sobre las oportunidades profesionales que Coca-Cola te

puede ofrecer, hemos creado el portal www.europeancareers.coca-cola.com. Entra, y
descubre un mundo de posibilidades.

MERCADONA

Es una compafia de distribucion, integrada dentro del segmento de supermercados, de capital
100% espanol. Su presidente ejecutivo es Juan Roig. A nivel nacional, esta presente en 46
provincias de 15 comunidades auténomas con una red de 1.212 supermercados (20/1/09).

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.mercadona.es

INDITEX

Inditex es uno de los principales distribuidores de moda del mundo, con ocho formatos
comerciales -Zara, Pull and Bear, Massimo Dutti, Bershka, Stradivarius, Oysho, Zara
Home y Uterqiie - que cuentan con 4.278 establecimientos en 73 paises.

El Grupo Inditex reline a mas de un centenar de sociedades vinculadas con las diferentes
actividades que conforman el negocio del disefo, la fabricacion y la distribucién textil.

Puede enviarnos su curriculum a la siguiente direccion:

www.inditexjobs.com

GRUPO DiA

El Grupo DIA esta formado por mas de 49.900 personas trabajando en Espafa, Portugal,
Grecia, Argentina, Turquia, Francia, Brasil y China

Nuestra forma de trabajar, dinamica y en continua evolucion, permite a nuestro equipo humano
un desarrollo profesional constante y en un entorno realmente internacional.

Te ofrecemos un ambicioso proyecto comun, donde podras aportar tus ideas con transparencia
y profesionalidad.

Envia tu curriculum a la siguiente direccion:

www.diacorporate.com
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PULEVA

En PULEVA trabajamos por el bienestar de toda la familia. Comenzamos cada dia con la
ilusion de emplear nuestra experiencia y conocimiento en ofrecerte alimentos saludables y
llenos de placer.

¢ Quiere trabajar con nosotros?
Puede rellenar aqui su curriculum vitae:

www.puleva.es

NESTLE

Nestlé, como empresa lider en alimentacién y bebidas, tiene un reto: la nutricién, la salud y el

bienestar de sus consumidores en cada etapa de su vida, en todo momento y lugar.

Este objetivo le ha llevado a buscar siempre la maxima calidad en todos sus productos y a

apostar decididamente por la innovacién y la investigacion

Unete a nosotros. Envianos el formulario con tus datos.

www.nestle.es

EL CORTE INGLES

El Corte Inglés es el primer grupo espariol de distribucion y uno de los lideres mundiales
de grandes almacenes.

Si lo desea puede enviar su Curriculum Vitae :

www.elcorteinglescorporativo.es

CAJASUR

Nos encontramos ubicados en un periodo esperanzador, un tiempo lleno de expectativas e
ilusiones en la reciente historia de CajaSur, un espacio en el que personas como td ocupan un
lugar privilegiado.

Si deseas ilusionarte con lo que te proponemos, ponte en contacto con nosotros. Puedes

enviarnos tu curriculum a través del siguiente correo electrénico:

recursoshumanos@cajasur.es
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FORMACION

ECOINSPIRA

La Asociacion CAAE, a través de la Plataforma de Formacion y Asesoramiento
ECOINSPIRA, les informa que queda abierta la inscripcion para los siguientes cursos
y seminarios gratuitos:

RELACION DE CURSOS: PRESENCIALES ESTADO

FP2 ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Inscripcion
ECOLOGICOS abierta

FP3 CREACION Y GESTION DE EMPRESAS DE BASE Inscripcion
ECOLOGICA abierta

FP4 ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Inscripcion
ECOLOGICOS abierta

RELACION DE CURSOS: CURSOS ON-LINE Y SEMINARIOS ESTADO
CURSO DE CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE Inscripcion
BASE ECOLOGICA. INDUSTRIAS CARNICAS ECOLOGICAS. abierta

FD3 CURSO DE CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE Inscripcion
BASE ECOLOGICA. INNOVACION EN EL SECTOR GANADERO abierta
ECOLOGICO.

FD4 CURSO DE CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE Inscripcion
BASE ECOLOGICA. EL ECOTURISMO RURAL. abierta

FD5 CURSO DE CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE Inscripcion
BASE ECOLOGICA. EL COMERCIO ECOLOGICO. abierta

FD6 CURSO DE CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE Inscripcion
BASE ECOLOGICA. LA RESTAURACION ECOLOGICA. abierta

FD7 ALIMENTOS ECOLOGICOS COMO DIFERENCIACION EN LA Inscripcion
RESTAURACION. abierta
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JORNADAS ESTADO

SP1 JORNADA: LA REALIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA: Inscripcién
MERCADOS Y EMPRESAS. abierta

SP3 JORNADA: LA AGRICULTURA Y GANADERIA ECOLOGICA: Inscripcion
FUTURO Y OPORTUNIDADES PARA EL MEDIO RURAL abierta

SP4 JORNADA: LA AGRICULTURA, GANADERIA Y EMPRESAS DE Inscripcion
BASE ECOLOGICA: LA COMPETITIVIDAD Y DIFERENCIACION EN  abierta
TIEMPOS DE CRISIS

SP5 JORNADA: LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION Inscripcion
INTERNACIONAL DE PRODUCTOS ECOLOGICOS abierta

SP6 JORNADA: LA GESTION EMPRESARIAL APLICADA AL SECTOR nscriogid
DE BASE ECOLOGICA ;;Z;‘t‘;‘m”

Mas informacion: www.ecoinspira.es

FUNDACIONFIASEP.ORG

La Fundacion FIASEP es una organizaciéon privada, de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, regida por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, cuyo patrimonio se haya
afectado de forma permanente a la realizacion de fines de interés general.

Una Fundacion al servicio de una mayor y mejor practica de la auditoria publica,
mediante la investigacion y la formacion de los profesionales y funcionarios que
realizan auditorias de las cuentas publicas.

Principales destinatarios:

= Profesionales de la Auditoria en el sector publico, tanto desde la Administracién
Publica como desde las empresas privadas

= |Instituciones publicas que se dedican al control de la Administracion y de las
entidades y empresas publicas

= Firmas de auditoria que trabajan en el sector publico

= Universidades, profesores y estudiantes de materias relacionadas con la
gestién publica

= Colectivos de profesionales, en especial: abogados, economistas y empleados
del sector publico

= Ciudadanos y colectivos de la sociedad civil con interés en la transparencia y la
buena gestién del sector publico
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FORMACION PRESENCIAL

Seminario Practico: El control financiero y la auditoria de las subvenciones
publicas

27 y 28 de Septiembre de 2010

Seminario Practico: Motivacion del personal y los equipos de trabajo en las
empresas y entidades administrativas

4 y 5 Octubre de 2010

Jornada: Presentacion y analisis de la informacion econémico-financiera de las
entidades publicas en el Nuevo Marco Contable.

7 Octubre de 2010

Jornada: Calculo del déficit o del superavit de las corporaciones locales y de las
comunidades autonomas en términos de contabilidad nacional

18 Octubre de 2010

Jornadas sobre el “Nuevo Plan General de Contabilidad Publica” en las ciudades
de Barcelona, Zaragoza, Sevilla, Santiago de Compostela, Salamanca, Murcia y
Madrid

FORMACION ON-LINE

Curso Practico Informes de Auditoria Publica. 22 Ed.

Del 20 de septiembre al 10 de octubre de 2010

Curso Practico sobre Universidades Publicas. Auditoria y control
Del 27 de septiembre al 17 de octubre de 2010

Taller de Casos practicos de gestion econémico-financiera del Sector Publico. 22
Ed.

Del 11 de octubre al 21 de noviembre de 2010

Curso Practico La Auditoria de Empresas Publicas, Fundaciones, Entes y
Agencias

Del 11 al 31 de octubre de 201

Curso Practico La Colaboracion Publico-Privada en Inversiones y Gestion de
Servicios Publicos

Del 18 de octubre al 7 de noviembre de 2010

Mas informacion: www.fundacionfiasep.org
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PLAN INTERSECTORIAL DE FORMANCION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DIRIGIDO A AUTONOMOS 2009-2010

La Federacién Andaluza de Auténomos (CEAT) convoca las siguientes actividades
formativas dirigidas prioritariamente a empresarios andaluces perteneciente al régimen
de auténomos, con el objetivo de mejorar sus competencias y cualificaciones asi como
su actualizacion y especializacion.

La actividades encuadradas en la presente Programacion Formativa son de modalidad
DISTANCIA y TELEFORMACION.

Este Programa tiene actualmente ABIERTO EL PLAZO de presentacién de solicitudes.
Estos cursos tienen caracter gratuito.

Se entregara diploma acreditativo.

Areas tematicas

= Contabilidad y Finanzas

= |dioma

= Marketing, Comunicacion y Atencion al Cliente
= Ofiméatica Empresarial

» Recursos Humanos y Gestion Laboral

Mas informacion: www.cea.es

TODOCURSOSGRATIS.COM

Todocursosgratis.com es el unico portal de formacion subvencionada de Espafa
concebido como una gran guia de formacién gratuita subvencionada por los distintos
organismos publicos que financian este tipo de cursos.

Cumple una finalidad social, razén por la que primamos el factor humano y estamos al
servicio de los trabajadores y desempleados en pro de su cualificacién profesional.

La web se estructura en 3 grandes areas con la intencién de satisfacer la demanda de
usuarios y empresas:

1.Cursos gratuitos para Trabajadores.
2.Cursos gratuitos para Desempleados.

3.Formacién Continua para Empresas.
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Cursos Gratis Recomendados para

] Horas Sector Para trabajadores de
Trabajadores
. ., . Quimicay -
(B)gsgoGratls Prevencién De Riesgos Laborales 64 Perfumeria Toda Espana

Curso Gratis Desarrollo Web 100 Todos los Sectores Objetivo 1

Curso Gratis Disefio Web 80 Todos los Sectores Objetivo 1

Curso Gratis Programacion Net [ehs o8 cenEs CRERD |

Curso Gratis Programacion Internet 80 Todos los Sectores - Objetivo 1
Cursos Gratis Recomendados para Desempleados Modalidad Para desempleados de
Curso Gratis Prevencién De Incendios a distancia Toda Espafia
Curso Gratis Gobernanta De Hotel Bl B (S
Curso Gratis Ingles Para Hosteleria online Toda Espana
Curso Gratis Auditor En Prevencion De Riesgos Laborales a distancia Toda Espana
Curso Gratis Primeros Auxilios a distancia Toda Espafia
Curso Gratis Prevencion De Riesgos Laborales En El Sector a distancia Toda Espana
De La Hosteleria
Curso Gratis Prevencion De Riesgos Laborales a distancia Toda Espana
Curso Gratis Planes De Evacuacion Y Emergencia SEEEIEE Bk et
Formacion Continua para Empresas Horas Modalidad Para Empresas de
Curso Subvencionado En Coaching E 220 a distancia Toda Espafa
Imagen
Curso Subvencionado Animacion En El 50 a distancia Toda Espafa

Punto De Venta: Merchandising

Mas informacion: www.todocursosgratis.com
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PROYECTO “AUTOEMPLEO VERDE”

¢, Qué es Autoempleo Verde?

Es un Plan de formacidén e impulso para la creaciéon y mejora de empleo
ambiental vinculado a las empresas de economia social andaluzas.

Asland pone en marcha este plan con el propdsito de promocionar y mejorar el empleo
en general y el del sector ambiental en particular, aumentar las competencias y la
cualificacion de los trabajadores y trabajadoras en temas ambientales y de
sostenibilidad, y propiciar, por ultimo, la modernizacién de las empresas para hacerlas
mas competitivas dentro del tejido empresarial andaluz.

CURSOS DE FORMACION:

Formacion a distancia:
FD3 - Potencia tu empresa: Estrategias de Marketing Medioambiental para empresas
vinculadas al turismo rural andaluz

FD2 - Sistemas de Gestidon Medioambiental en empresas del sector Turistico y
Hotelero
FD1 - Responsabilidad Social y Ambiental para el fomento y progreso de las empresas

de economia social.

Formacién mixta:
FM6 - Ecoeficiencia en la empresa: Mejores técnicas disponibles en el sector de la
Hosteleria

FMS5 - Curso practico de formacion y sensibilizacion ambiental para trabajadores/as del
sector de la hosteleria y del turismo rural andaluz

FM4 - Andlisis y busqueda de financiacion para empresas de economia social
relacionadas con el sector ambiental

FM3 - Curso sobre nuevas lineas de Autoempleo Verde para empresarios/as de zonas
rurales

FM2 - Creacion de empresas de economia social vinculadas al sector ambiental
andaluz

FM1 - Autoempleo: como detectar oportunidades innovadoras para la creaciéon de

empleo vinculadas al sector del turismo rural andaluz
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Mas informacion: www.autoempleoverde.es

ABIERTO EL PLAZO DE MATRICULA PARA EL CURSO 2010-2011 DE
TECNICO/A EN ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION

Dirigido a jévenes con vocacién por el sector de la Hosteleria.
Duracion: de septiembre de 2010 a septiembre de 2011

Horario: jornada completa de lunes a viernes. Formacién préctica a mediodia ante
publico real en nuestros Restaurantes de la Escuela.

Practicas: 800 horas ante publico real, mas 3 meses de practicas en verano en
establecimientos de restauracién a nivel nacional.

Grupos reducidos y Formacion personalizada

Para mas informacion:

E-mail Sevilla y Jaen: escuela.hosteleria@heineken.es
Telf. Sevilla; 954 97 98 01

Telf. Jaén; 953 26 05 77

FOREM

Estos cursos estédn subvencionados por la Fundacion Tripartita para la Formacién en
el Empleo y cofinanciados por el Fondo Social Europeo. Se enmarcan en los distintos
Convenios Programa para la Formacién Continua, solicitados por CC.OO. y que son
gestionados e impartidos por FOREM.

Esta oferta formativa, que FOREM te ofrece, supone una gran oportunidad para
permitirte alcanzar la preparacién académica y profesional que necesitas para mejorar
tu cualificacion y afianzar tu futuro profesional.

Areas formativas para auténomos:

e Administracion y Auditoria

e Compraventa

e Desarrollo

e Disefo Gréafico y Multimedia

e Gestion de la Informacién y Comunicacion
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e Marketing y Relaciones Publicas
e Seguridad y Prevencién

e Sistemas y Telematica

Area formativa para trabajadores/as y demandantes de empleo:
e Administracion y Auditoria
¢ Alimentos Diversos
e Atencién Social
e Compraventa
e Desarrollo
e Disefo Gréafico y Multimedia
e Formacién y Educacion
e Gestion de la Informacion y Comunicacién
e Marketing y Relaciones Publicas

e Seguridad y Prevencién

Mas informacion: www.forem.es

PLAN CONFEDERAL DE FORMACION INTERSECTORIAL 2010

Cursos destinados a:

» Trabajadores en activo, dados de alta en la Seguridad Social Espariola.

» Desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de

Empleo.

Areas formativas

. Formacion en prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

. Formacion asociada a la orientacion profesional

e  Formacién asociada a las tecnologias de la informacién y comunicacion
. Formacion en idiomas

e Formacién asociada a las ensefianzas regladas de Formacién profesional y

Universidad
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. Formacién asociada a servicios socio-culturales y a la comunidad

e  Formacién asociada a la Innovacién y Desarrollo organizacional

e  Formacién asociada a las cualificaciones y a la Negociacion Colectiva

. Formacion asociada a la empresa

. Formacion asociada a la gestion de recursos humanos y habilidades sociales
e  Formacién asociada a la gestion de la formacion

e  Formacién asociada a la representacion legal de los trabajadores (R.L.T.)

Mas informacioén: www.ugt.es

PROGRAMA DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MAYORES DE
45 ANOS

La Confederacion de Empresarios de Andalucia, en colaboracion con el Servicio Andaluz de
Empleo, convoca las siguientes actividades formativas dirigidas a mayores de 45 afos, con el
objeto de facilitarles competencias Utiles en los nuevos contextos en los que desarrollen su
actividad laboral.

Personas mayores de 45 afnos, independientemente de que se encuentren en situacién de
desempleo o estén en activo en el mercado laboral, pero que tengan un gran interés en un
reciclaje continuo en cuanto a formacién y adaptacion a los nuevos requerimientos del mercado
de trabajo.

Cursos a impartir en Confederacién de Empresarios de Andalucia:

MODALIDAD A DISTANCIA:

APLICACION Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS (50 horas)

COMPETENCIAS BASICAS (NOMINAS, SEGUROS SOCIALES, CONTRATACION) (50
horas)

CURSO BASICO DE LEGISLACION (50 horas)

MARKETING Y GESTION COMERCIAL (50 horas)

MODALIDAD PRESENCIAL:

EXCEL Y POWER POINT (50 horas)
HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION (25 horas)

INFORMATICA BASICA (50 horas)
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INTERNET (50 horas)
NUTRICION Y DIETETICA I (25 horas)

NUTRICION Y DIETETICA Il (25 horas)

PRIMEROS AUXILIOS (25 horas)

TECNICAS DE CONTROL Y MANEJO DEL ESTRES (25 horas)

WORD (50 horas)

Mas informacion: www.cea.es

PLAN INTERSECTORIAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2009/2010

La Confederacion de Empresarios de Andalucia convoca las siguientes actividades
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, cualquiera que sea el
sector o rama de actividad en que se presenten sus servicios, con el objeto de mejorar
sus competencias y cualificaciones asi como su actualizacion y especializacion

profesional.

Este programa tiene actualmente abierto el plazo de presentacion de solicitudes y las
modalidades de imparticibn son las siguientes: presencial, mixta, a distancia y
teleformacion.

Estos cursos tendran caracter gratuito.

Se entregara diploma acreditativo.

Area tematica:
=  ADMINISTRACION
= BIENESTAR Y SALUD LABORAL

= CALIDAD

= CONTABILIDAD Y FINANZAS
= FISCALIDAD

= FORMACION

» HABILIDADES DIRECTIVAS
= HOSTELERIA Y TURISMO
= |IDIOMA

= LOGISTICA
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= MARKETING, COMUNICACION Y ATENICON AL CLIENTE
= MEDIOAMBIENTE

= NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PROFESIONALES

= OFIMATICA EMPRESARIAL

= OTRAS AREAS

= PATRIMONIO Y URBANISMO

= PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

* RECURSOS HUMANOS Y GESTION LABORAL

Mas informacion; www.cea.es

CURSOS DE INTERES SOCIAL IMPARTIDOS A DISTANCIA POR "LS.
INTERVENCION SOCIAL".

I.S. Intervencién Social, Gabinete de Trabajo Social, tiene como objetivo el cambio
social, la solucién de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y
liberacion de las personas para incrementar el bienestar  social.

Durante todo el afo tienen programados una serie de cursos a distancia de gran
interés, como dimos cuenta en nuestra Guia n® 96 (5/10/08).

Cuentan con la colaboracion de distintas entidades publicas y privadas expertas en los
temas impartidos, es decir en menores, mayores, adopciones, pareja y familia,
criminologia, etc .

Oferta formativa:

Curso de Especialista en Género.

Curso de Igualdad de Oportunidades.

Curso de Mediacion Familiar Intergeneracional.
Curso de Violencia sobre las Mujeres.

Curso de Acogimiento Familiar y Adopciones.
Curso de Intervencion con Mayores.

Curso de Intervencion con Infancia y Familias.

Curso de Orientacion Sociolaboral.

Informacion completa:

http://www.intervencionsocial.com/

54



Boletin 206, publicado el 19 de Julio de 2.010

CONCURSOS

Il PREMIOS ANDALUCES DEL FUTURO

El objetivo es apoyar el desarrollo de la sociedad andaluza a través del reconocimiento
de sus jévenes promesas

Categorias: Accion social / Ciencia / Cultura / Empresa / Deporte

Tipo de convocatoria: Premio
Ambito: Andaluz

Requisitos de los Aspirantes: cualquier andaluz que cumpla los requisitos expuestos
en las bases, de forma personal o siendo propuesto por un tercero, particular, grupo
de personas, institucién o administracion.

Todos los candidatos deben ser andaluces de nacimiento y tener entre 18 y 30 afios
de edad para las categorias de ciencia, cultura, empresa y accion social. En el caso de
la categoria de deporte, la edad serd inferior o igual a 20 afnos.

La candidatura se presentara remitiendo un correo electronico a la organizacién en la
pagina www.andalucesdelfuturo.es y debe incluir los datos del aspirante al premio y
curriculum vitae, asi como la documentacion que acredite su trayectoria, asi como
alguna imagen o documento grafico o sonoro de sus obras/logros/piezas. El
documento no sera superior a 2 paginas.

Dotacion o Importe: un premio en metdlico de 6.000 € y una estatuilla conmemorativa
con el nombre del ganador.

Organismo Convocante:

Nombre: Grupo Joly y Caja Madrid, Departamento Juridico de Grupo Joly, Calle Rioja
nuamero 14-16 planta 42, Cédigo Postal 41001, Sevilla.

URL: http://www.andalucesdelfuturo.es &

Solicitud de Inscripciones: Inicio: 01/07/2010 00:00 Fin: 13/09/2010 00

BASES DEL 12° CONCURSO DEL CARTEL ANUNCIADOR DE
FERIA Y FIESTAS DE LA PUEBLA DE CAZALLA, 2010

1°. Podran participar en este concurso las personas nacidas o residentes en la
provincia de Sevilla.
2°. Se establece un premio unico e indivisible de 500 euros
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3. Cada participante podra presentar dos obras originales e inéditas, no enviadas a
otros premios, admitiéndose todas las técnicas y corrientes estéticas. El lugar de
recepcion serd en la Concejalia de Cultura, en Plaza Vieja, frente a la Iglesia.

4°. Se deberan atener al tema y caracter de esta celebracién, pudiéndolos acompanar
de otros motivos significativos de la localidad e incluir el siguiente texto: FERIA Y
FIESTAS DE LA PUEBLA DE CAZALLA, 9,10,11y12 DE SEPTIEMBRE
DE 2010.

5° Las obras que se presenten en bastidor o soporte sélido deben tener las
dimensiones de 50 x 70 cms., sin firmar, y deberan ir acompafadas con su equivalente
en formato digital, formateadas para un 50 x 70 cms.

6°. El cartel ira acompanado de un sobre cerrado, en cuyo interior apareceran los
datos del autor o autora, nombre, direccion, teléfono, fotocopia del DNI y técnica
utilizada en la realizacion del cartel.

7°. Los carteles seran admitidos desde el lunes 5 de julio y la recepcion de
originales quedara definitivamente cerrada a las 13 horas del viernes 30 de julio
del presente.

8°. La obra galardonada pasara a ser patrimonio municipal, con los derechos que
conlleva la propiedad de la misma.

9. El fallo del jurado se hara publico el viernes 6 de agosto, siendo su decisién
inapelable.

10°. El jurado se reserva la posibilidad de declarar desierto el premio.
11°. Las obras no premiadas podran ser recogidas a partir del 9 de agosto.

12°. El hecho de participar en este concurso supone, por parte de los cartelistas, la
aceptacion de las presentes bases.

CERTAMEN ANDALUZ DE COMIC, 2010. PROGRAMA DESENCAJA

Tipo de convocatoria: Certamen
Ambito: Andaluz

Requisitos de los Aspirantes:

Jévenes dibujantes, a titulo individual o formando parte de un grupo, siempre que
retnan los siguientes requisitos:

- Que sus edades estén comprendidas entre los 16 y 35 afos, al finalizar el plazo de
inscripcion.

- Que sean andaluces o residentes en Andalucia y/o miembros de comunidades
andaluzas asentadas fuera de Andalucia y oficialmente reconocidas por el Gobierno
Andaluz.
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- Que presenten un proyecto realizado por un solo autor o por un grupo integrado por
un maximo de cuatro componentes.

- Que no hayan obtenido ninguno de los tres primeros premios en la pasada
convocatoria (edicién 2009) de este Certamen.

Organismo Convocante:

Nombre: Instituto Andaluz de la Juventud, Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia. Teléfono de informacion: 901 400 040.

URL: http://www.desencaja.es/ @

E-mail: desencaja.iaj@juntadeandalucia.es. &

Organismo Tramitador:

Nombre: Direccién Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en Granada, C/
Ancha de Santo Domingo, 1. (18009) Granada, preferentemente, y en las demas
Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud

Anuncios de Convocatoria

Boletin: BOJA

Numero: 83

Pagina: 18

Fecha del Anuncio: 30/04/2010

Solicitud de Inscripciones:

Inicio: 01/05/2010 00:00 Fin: 03/09/2010 00:00

Informacion adicional

Comentarios:
Premios e incentivos.

1. Incentivo econémico por importe de 3.000 euros en concepto de derechos de autor,
sujeto a las retenciones legalmente establecidas.

2. Publicacion de la obra ganadora por una editorial andaluza, que sera responsable
de la produccion y edicion. El ganador/a firmaré contrato con esta editorial, que tendrd
difusion y distribucién en todo el territorio espariol.

El Jurado se reservara la posibilidad de proponer un accésit consistente en la
publicacion de otro «cdémic» si hubiese una obra con una calidad contrastada para ello
(cuya denominaciéon seria de «Finalista») cuyo autor/a obtendra como premio, la
publicacion de la obra por la misma editorial que edite la obra ganadora, en los
mismos términos ya descritos.

El Instituto Andaluz de la Juventud se reserva el derecho de montar con los originales
de la obra ganadora (y en su caso, también con la obra finalista) cuantas exposiciones
estime oportunas.

La obra premiada (y finalista, en su caso) se presentarda en el festival Eutopia de
Cordoba de 2010, XVII Salon Internacional de Cémic de Granada y en el XI Encuentro
del Comic y la llustracion en Sevilla
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CERTAMEN DE DISENADORES NOVELES DE ANDALUCIA

Convocante: INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
C/ O’'DONNELL, 22
SEVILLA 41001

Extracto: El IAJ, dentro del Programa "Desencaja”, con el objetivo de promocionar y
difundir las creaciones de jovenes disenadores de Andalucia, convoca el Certamen de
Diseriadores Noveles de Andalucia, que tendra una modalidad:

2.- Diserios Noveles de Trajes de Flamenca.

Podran participar en esta convocatoria jovenes disefiadores noveles de Andalucia, a
titulo individual o colectivo, que sus edades estén comprendidas entre los 16 y 35
anos, al finalizar el plazo de inscripcion, presentando un trabajo inédito y no premiado
en ningun otro certamen. En caso de presentarse a titulo colectivo, el grupo estara
integrado por un maximo de 4 personas, y no podran haber ejercido profesionalmente
la actividad de disefio, la confeccion y/0 comercializacion de moda.

Los plazos de presentacion finalizaran:

-Modalidad II: Disenadores Noveles Trajes de Flamenca el dia 3 de septiembre de
2010.

El boletin de inscripcién debera presentarse preferentemente en la Direccién Provincial
del Instituto Andaluz de la Juventud de Sevilla, C/. O'Donnell, 22, 41001 Sevilla.

Teléfono: 955036350-955036380-955036364 Fax: 955036360
Fuente: BOJA N¢ 83 F. Publicacion: 0/04/2010

Plazo hasta: 03/09/2010

Il CONCURSO FOTOGRAFICO C.D.CICLOPANCI

BASES PARA EL CONCURSO DE FOTOGRAFIA.

1.- Pueden participar todos las Personas que lo deseen.
No podran participar ningun miembro del jurado ni de la Directiva del Club ciclista
C.D.Ciclopanci, asi como sus familiares de primer grado.

2.- Tema: "Todo lo relacionado con la bicicleta en Montellano y sus entornos”
El jurado valorara especialmente aquellas fotos donde se pueda contrastar que la
fotografia se ha realizado en Montellano y con la bicicleta.

3.- Se establece una unica modalidad, con técnica libre. Podran presentarse tanto
fotos en blanco y negro, o en color, Antiguas o Modernas realizadas con camaras
digitales o con cdmaras convencionales.

4.- Las fotos se deberan presentar en papel, a un tamafo minimo de 15x20 cm, sin
ningun tipo de soporte. Las fotos realizadas con impresora deberan poseer garantias
de calidad y perdurabilidad, tanto en las tintas, el papel o la impresion.

Detras de la fotografia, se consignara un titulo y un seudénimo.

Por cada fotografia se adjuntara un sobre que contenga el titulo y el seudénimo en la
parte exterior. Dentro se incluirdn los siguientes datos: nombre, apellido, direccion y
teléfono. En su caso, también incluir una direccion de correo electrénico.
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5.- Las fotografias se entregaran bien empaquetadas y sin doblar. Se pueden
depositar en la Ferreteria de Ignacio C/Jesus Nazareno n® 6 (en horario de apertura),
en el pabellon Municipal o bien en el ayuntamiento de Montellano (de 9:00 a 13:00).
Por correo ordinario a Concurso fotografico C.D.Ciclopanci, C/Jesus Nazareno n® 6
41770 Montellano (Sevilla) o por correo electrénico a ciclopanci@hotmail.es
incluyendo todos los datos requeridos.

6.- El plazo de admision serd desde el 4 de junio al 1 de agosto de 2010.

7.- El jurado estara compuesto por el presidente y otro miembro del club ciclista C.D.
Ciclopanci , un socio del mismo club, Un fotégrafo profesional y el Concejal de Cultura
del Ayuntamiento de Montellano o persona en quién delegue.

La decision del jurado se hara publica entre el 5y el 10 de agosto de 2010. Se hara
publico tanto en medios de comunicacién como de forma personal a los ganadores.

8.- Premios.
12 - Un jamoén y su foto en el cartel de la lll Cicloturista C.D. Ciclopanci
2° - Un lote ibérico y su foto en cualquier otro cartel en las diversas cicloturistas que
organizamos.

¢ - Un Queso y su foto en cualquier otro cartel en las diversas cicloturistas que
organizamos.
(Aquella persona que se lleve el primer premio y sea socio del club C.D.
Ciclopanci se le obsequiara con un maillot oficial del club.

9.- Las fotografia premiada quedara en propiedad del Club ciclista C.D. Ciclopanci,
reservandose el derecho de publicacién, siempre mencionando el autor/a.

10.- Exposicidn. Todas las fotos recogidas estaran publicadas en la galeria de fotos
de la pagina web del club.

11.- Devolucion de las fotografias. Las fotografias no premiadas Se podran recoger
personalmente a la Ferreteria de Ignacio del 1 de Octubre, al 20 de Noviembre de
2010.

El material no reclamado quedara en propiedad del club ciclista C.D. Ciclopanci.

12.- Resoluciones. El jurado resolverd cualquier incidencia, siendo su decision
Inapelable. ElI hecho de participar en este Concurso implica la aceptacion de las
Bases. La entidad organizadora no se hace responsable de cualquier pérdida fortuita
que se pudiera producir.
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BECAS DE FORMACION Y
PRACTICAS

BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION EN EL AREA DE
COMUNIDADES ANDALUZAS

Finalidad y materia de la beca: realizacion de trabajos especificos en materia de
Comunidades Andaluzas.

Tipo de convocatoria: Beca
Ambito: Internacional

Requisitos de los Aspirantes: nacionalidad espanola o de algun Estado miembro de
la Unién Europea y tener vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; pertenecer a una comunidad andaluza asentada
fuera del territorio andaluz reconocida como tal, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/1986, de 6 de mayo o persona extranjera con permiso de residencia o
autorizacién de estancia por estudios en Espafa con vinculaciéon con la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién y/o
Sociologia. Se valorara la formacion o experiencia previa en materia de Comunidades
Andaluzas que debera ser suficientemente acreditada.

Bases reguladoras publicadas en la Orden de 27 de septiembre de 2001 (BOJA num.
122, de 20 de octubre de 2001)

Centro de adscripcion: Direccion General de Voluntariado y Participacion.

Dotacion o Importe: Mil doscientos cincuenta euros (1.250,00 €), doce meses a partir
de la fecha de incorporacion de la persona beneficiaria, pudiendo ser prorrogada, en
Su caso, por otros doce meses como maximo.

Numero de becas: 2

Organismo Convocante:

Nombre: Junta de Andalucia. Consejeria de Gobernacién y Justicia, Plza. Nueva, 4.
Sevilla

URL: http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/ &

Anuncios de Convocatoria

Boletin: BOJA
Numero: 130
Fecha del Anuncio: 05/07/2010

Solicitud de Inscripciones: Inicio: 06/07/2010 Fin: 05/08/2010
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EL MINISTERIO DE EDUCACION ABRE EL PLAZO DE SOLICITUD PARA
LAS BECAS DEL CURSO 2010-2011

Destinadas a estudiantes universitarios, de Bachillerato, FP y otras ensefanzas
oficiales

El Ministerio de Educacion ha abierto el plazo de solicitud para las becas del curso
académico 2010-2011, a las que pueden acceder los alumnos de Bachillerato,
Formacién Profesional, Ensefianzas Artisticas y Deportivas, Idiomas, Programas de
Cualificacion Profesional Inicial y estudios universitarios de Grado, Master y Primer y
Segundo Ciclo.

Estas becas se destinaran a los alumnos que estudian en la misma comunidad
autébnoma de su domicilio y para aquellos que cambian de residencia por razdén de sus
estudios.

Las becas se pueden pedir para diferentes conceptos como son para matricula,
material, transporte, residencia, compensar la ausencia de salario por la dedicacién al
estudio y movilidad en caso de estudiar en una comunidad auténoma distinta a la de
residencia.

Para su adjudicacion se tendra en cuenta las circunstancias personales del solicitante,
especialmente su renta familiar y la distancia entre su domicilio y el centro en el que
cursa estudios.

Los jovenes estudiantes pueden acceder a la Convocatoria General de Becas vy
consultar la informacion sobre modalidades, requisitos, umbrales en la pagina web del
Ministerio de Educacion, donde también pueden presentar las solicitudes.

El plazo de admision para las becas de ensefianzas no universitarias finaliza el 30 de
septiembre y para la universidad esta abierto hasta el 15 de octubre de 2010.

Mas informacion en el Ministerio de Educacién, Subdireccion General de Becas:
Atencion telefonica 902 111 225. Atencion electronica: becas.sg@educacion.es

BECA 6000 para el curso 2010-2011.

Tipo de convocatoria: Beca
Ambito: andaluz

Requisitos de los Aspirantes:

Alumnado de bachillerato o de ciclos formativos de grado medio de formacion
profesional inicial para el curso escolar 2010-2011.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el centro docente donde se vayan a
seguir los estudios para los que se concede la beca
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El plazo de solicitud finaliza el 30 de septiembre de 2010. El alumnado que haya
obtenido titulacién en la ESO y el alumnado que haya superado todas las materias de
1.2 de Bachillerato o Ciclo formativo de grado medio en el mes de junio de 2010,
presentard, preferentemente, su solicitud durante el mes de julio de 2010.

Organismo Convocante:

Nombre: Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion.
URL: http://www.juntadeandalucia.es/educacion &

Anuncios de Convocatoria

Boletin: BOJA
Numero: 129
Fecha del Anuncio: 02/07/2010

Solicitud de Inscripciones:

Inicio: 03/07/2010 00:00 Fin: 30/09/2010 00:00

Mas informacion: www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/iaj/portada

BECAS ARGO

Convocante: MINISTERIO DE EDUCACION

Direcciéon: C/ LOS MADRAZO, 15- 17, 2° PLANTA

Poblaciéon: MADRID

Provincia: MADRID Cédigo Postal: 28014

Extracto: Becas Argo es un programa de movilidad, cuyo objetivo es impulsar la
formacion complementaria de los titulados de todas las universidades publicas o
privadas a través de préacticas en empresas en el extranjero.

Los interesados no podran haberse beneficiado anteriormente de las becas de
movilidad Leonardo Da Vinci o Argo.

La duracién de las becas es de 3 a 12 meses en Europa, EE:UU, Canada y empresas
espanolas con sede en Asia.

La dotacion cubre costes de viaje y manutencion.

Teléfono: 917018000 Fax: 917018600

Fuente: INJUVE N° 132 F. Publicacion: 05/04/2010

Plazo hasta: 30/03/2012
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BECAS EADS FIN DE CARRERA

Convocante: FUNDACION SEPI

Direccion: C/ QUINTANA,2 32 PLANTA, PUERTA 22

Poblacion: MADRID

Provincia: MADRID Cédigo Postal: 28008

Extracto: Las Becas EADS tendran una duracion maxima de doce meses, contados
desde la fecha de inicio de las mismas. Se adjudicaran preferentemente en las
Comunidades de Madrid y Andalucia (Sevilla y Cadiz). Beneficios del programa: un
periodo de formacién practica. Una dotacién integrada por 1.000 € mensuales. Seguro
de accidentes y de asistencia sanitaria.

Los interesados deberan ser ciudadanos de la UE. Ser estudiante pendiente de
aprobar un maximo de tres asignaturas y el proyecto de fin de carrera o haber
finalizado la carrera en alguna convocatoria del curso académico actual o
inmediatamente anterior al momento de presentar la solicitud. Alto nivel de inglés y
haber nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1982.

Teléfono: 915488351 Fax: 915488359

Fuente: INJUVE N® 134 F. Publicacion: 03/05/2010

Plazo hasta: 15/12/2010

CONVOCADAS 300 NUEVAS BECAS TALENTIA PARA LA REALIZACION
DE POSTGRADOS EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Esta nueva linea de ayudas de la Consejeria de Economia amplia la oferta de
programas y paises de destino y simplifica la tramitacién de solicitudes.

La Consejeria de Economia, Innovaciéon y Ciencia ha aprobado las nuevas normas
reguladoras del Programa de Becas Talentia y ha anunciado una oferta de 300 becas
para la convocatoria 2010, cuyo primer plazo de presentacion de solicitudes se abrira
en los proximos dias.

Las Becas Talentia cubren los gastos de matricula, estancia y viaje para la realizacion
de programas Master, MBA y Doctorado de hasta dos afios de duracion, asi como
programas de especializacion profesional de hasta seis meses de duracién.

Los requisitos para acceder a las becas son tener la nacionalidad de uno de los
estados miembros de la Unién Europea, reunir la condicion de andaluz, haber obtenido
un Titulo de Grado en los 10 afos anteriores a la convocatoria, y obtener la admision
en una de las universidades mas prestigiosas del mundo dentro de cada area de
conocimiento.
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Para conseguir esta admision y optar con garantias de éxito a una Beca Talentia tanto
las universidades de destino como el Comité de Evaluacién tendran en cuenta el perfil
académico y profesional del candidato, especialmente su conocimiento de idiomas y
experiencia internacional; la calidad e idoneidad del programa y la universidad
elegidos; y la viabilidad e interés para Andalucia del plan de retorno.

Con las nuevas normas reguladoras del Programa de Becas Talentia se simplifica el
proceso de presentacion y tramitacion de solicitudes y se amplia a 10 anos desde la
obtencion del Titulo de Grado el periodo para solicitar la beca para todos los
programas. En el caso de mujeres que hayan visto interrumpida su carrera profesional
por razones de maternidad, este plazo se podra ampliar en 1 afio por cada hijo.

En la convocatoria 2010 se amplia también el listado de universidades recomendadas
para el disfrute de las becas, llegando a 147 destinos en 25 paises; y se actualizan los
importes de las bolsas de estancia para ajustarlos al coste de la vida en las ciudades
de destino. Se incorpora ademas una dotacién de 1.000 euros para gastos iniciales de
instalacion.

Otra de las novedades introducidas en el programa es el aumento del peso del perfil
del candidato en la evaluacién de la solicitud, que pasa a ser del 40% desde el 30%
anterior. La calidad del programa y la viabilidad e interés para Andalucia del plan de
retorno tendran un peso del 20% respectivamente, y el avance en el proceso de
admisién y la vinculacion del centro con Andalucia un 10% en cada caso.

Las solicitudes de la convocatoria 2010 deberan completarse por via telematica, y
podran presentarse ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
haciendo uso de la firma digital, o ante los registros oficiales una vez completadas a
través de la aplicacién dispuesta al efecto

Plazo hasta: 6 de octubre de 2010.

Mas informacion: www.becastalentia.com

LA FUNDACION LA CAIXA CONVOCA BECAS DE POSTGRADUADOS EN
EL EXTRANJERO

Fundacion La Caixa y la Casa Asia convocan cinco becas para cursar un Master Of
Business Administration (MBA) en la China Europe Internacional Business School,
establecida en Shangai. Los becarios deben desplazarse a Shangai en julio de 2011
para iniciar un curso de mandarin, tras el cual se incorporaran al master, de una
duracion de 18 meses. En total, la beca cubre un maximo de 20 meses seguidos de
estancia en China.

Podran solicitarla los interesados de nacionalidad espanola. Graduados, licenciados y
titulados superiores que hayan cursado los estudios en alguna de las facultades o
centros de ensefianza superior de las universidades espafolas. Alumnos que
acrediten titulos propios de caracter superior expedidos por cualquier universidad
espanola, siempre que la extensién del plan de estudios no sea inferior a cuatro anos.

Plazo hasta: 31/08/2010
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Mas informacion: www.lacaixa.es/obrasocial

PROGRAMA DELOITTE 2010

Convocante: FUNDACION SEPI

Extracto: Podran solicitar estas becas los ciudadanos de la UE, que estén en
posesién de algun titulo reconocido oficialmente en Esparfia, o haber aprobado todas
las asignaturas, con excepcion del proyecto fin de carrera, de alguna de las ingenierias
de la convocatoria.

La labor de formacion del becario se llevara a cabo en alguno de los centros u oficinas
que DELOITTE tiene establecidos en Espafa, pudiendo hacerse desplazamientos
fuera de los mismos. Las becas tendran una duracibn minima de cinco meses y
maxima de un afo.

Asignacién mensual entre 600 y 900 €

Plazo hasta: 31/12/2010

Mas informacion: www.funep.es

AYUDAS Y SUBVENCIONES

AYUDA PARA LA COMPRA DE MOTOS

Convocante: MINISTERIO DE INDUSTRIA TURISMO Y COMERCIO

Direccion: PASEO DE LA CASTELLANA, 162

Poblacién: MADRID

Provincia: MADRID Cédigo Postal: 28071

Extracto: Estas ayudas estan destinadas a particulares, autonomos y PYMES que
adquieran nuevos ciclomotores o motocicletas cuyo precio no supere los 9.500 € (IVA
incluido e impuestos de matriculacién excluido) y que den de baja otro vehiculo que
tenga una antigiedad de mas de cinco afnos si es un ciclomotor o una moto de hasta
250 cc., o mas de siete afnos si se trata de motocicletas con una cilindrada mayor de
250 cc. Los ciclomotores (hasta 50 cc. de cilindrada) recibirdn 225 €, las motos de
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hasta 250c.c. recibirdn 750 €. Las ayudas se solicitaran en los puntos de venta, que
las descontaran directamente del precio.

La convocatoria completa puede consultarse en: BOE n°® 164, de 8 de julio de 2009.
Teléfono: 913493926 Fax: 913496081

Fuente: CIPAJ N° 283 F. Publicacién: 01/01/2010

Plazo hasta: 30/07/2010

NUEVAS AYUDAS LEADER PARA LA COMARCA DE LA SERRANIA
SUROESTE SEVILLANA

LEADER

Es un conjunto de medidas del Eje 4 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
para el periodo 2007-2013 financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) y la Junta de Andalucia, cuya gestion y ejecucién es asumida por los
Grupos de Desarrollo Rural (GDR) en su territorio de actuacion.

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

Arahal, Coripe, La Puebla de Cazalla, Marchena, Montellano, Mor6n de la Frontera,
Paradas y Pruna.

MEDIDAS SUBVENCIONABLES

Las actuaciones, actividades o proyectos subvencionables deberan encuadrarse en
alguno de los siguientes subprogramas del Plan de Actuacion Global:

* Mejora de la competitividad del sector agrario, forestal y agroindustrial.

* Apoyo a la diversificacion de la economia rural.

» Mejora de la empleabilidad y la vertebracion social.

» Conservacién y modernizacién de las zonas rurales.

» Conservacion de la naturaleza y el paisaje en las explotaciones rurales.

* Diseno, promocion e impulso de Estrategias y Planes de Desarrollo.

» Capacitacion y consolidacion de los Grupos de Desarrollo Rural.
BENEFICIARIOS/AS

* Emprendedores/as que quieran comenzar una actividad.

* Asociaciones, fundaciones y entidades sin animo de lucro.

* Empresarios/as que deseen ampliar, modernizar, adaptar o consolidar su actividad.

» Ayuntamientos, organismos autonomos y entidades publicas de ambito local o
comarcal.

REQUISITOS GENERALES DE LOS PROYECTOS

* No haber iniciado la intervencion con anterioridad a la presentacion de la solicitud de
ayuda.

» Debe ejecutarse en el ambito territorial de actuaciéon del GDR de la Serrania
Suroeste Sevillana.

» Debe ser coherente y ajustada al Plan de Actuacién Global y a la Estrategia de
Actuacion Global del GDR de la Serrania Suroeste Sevillana.
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» Cumplir con los requisitos, obligaciones, compromisos y normativa de aplicacion que
le sean exigibles.

» Mantener el destino de la inversiéon durante, al menos, 5 anos desde la Unica o ultima
certificacion de gastos.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de ayudas se pueden presentar en el registro de entrada del GDR de la
Serrania Suroeste Sevillana hasta el 30 de septiembre de 2013.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en la sede del GDR de la Serrania
Suroeste Sevillana.

Los modelos normalizados de solicitud de ayuda y demas declaraciones se
encuentran disponibles en la sede del GDR y en la pagina www.serraniasuroeste.org.

MAS INFORMACION

GDR DE LA SERRANIA SUROESTE SEVILLANA
C/. Carrera, 1

41620 Marchena (Sevilla)

Tél.: +34 955 847 064

Fax: +34 954 843 519

www.serraniasuroeste.org
serrania@serraniasuroeste.org
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